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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo
dinamizador del MAJAL BLANCO, en el marco del Programa #DigitalProf de la Consejeria
de Educacion e incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO Illi EDUCATIVO

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 9
5

N.° DOCENTES 58 T&

N.° ALUMNOS 806

N.°ACNEAE 153 &,

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO 4. ALUMNADO

Nivel socioecondmico medio. Procedencia local (Santomera), pedanias y zonas rurales
cercanas, incluyendo La Vega Baja de la provincia de Alicante. Menos del 10% de alumnado
de origen extranjero. Mucho alumnado con necesidades especiales educativas.

N.° N.° N.° N.°
alumn | docent alumn | docente
os es oS S
EDUC. | 150 10 49 12
INFANTIL BACHILLERATO
319 20 i 34 11
PRIMARIA FP BASICA
248 28
ESO
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TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS ;li
RELACIONADOS)

| No se han realizado programas y/o planes digitales |
TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo desde la
perspectiva digital

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de 25 de
julio de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y
Evaluacién, por la que se dictan instrucciones para el disefio, elaboracion, implementacion y
evaluacion del Plan Digital de Centro en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Region de Murcia.

A continuacion, se enuncia la misién, vision y valores desde la perspectiva digital de nuestro
centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL
Misién Proporcionar y facilitar el desarrollo integral del alumnado en un
ambiente de respeto por la diversidad que nos rodea y favoreciendo la

igualdad de oportunidades en el acceso, aprendizaje y uso adecuado
de las nuevas tecnologias.

Vision Acercarnos, en la medida de lo posible, a ser una organizacion
digitalmente competente, inspiradora e innovadora, donde todos los
actores de esta (docentes, alumnado y el resto de la comunidad
educativa), puedan alcanzar un nivel elevado de competencia digital,
compartiendo conocimientos, explotando todo el potencial de las TIC e
integrandolas plenamente en sus practicas de ensefianza-aprendizaje y
en la organizacién del centro educativo.

Valores Inclusion, implicacion, creatividad, aprendizaje y trabajo en equipo para
adquirir compromiso en un aprendizaje real, seguro y consciente de las
tecnologias, logrando el empoderamiento del alumnado a través de la
competencia digital.

TABLA Il. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:
DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL
MIEMBROS FUNCIONES

1. Director Primaria Participaciéon en proyectos y programas. Comunicacion
interna  y externa Educacion Infanti y Primaria.
Coordinacién de cursos de formacion digital.

2. Director Secundaria Participacién en proyectos y programas.

3. RMI Secundaria vy |Digitalizacion de los documentos del centro. Deteccion

Coordinador Digital | necesidades digitales. Comunicacién interna y externa

Secundaria. Secundaria. Talleres para familias.

4. RMI Primaria Supervision redes sociales del centro en Educacion Infantil
y Primaria.

5. Técnico Informatico. Supervision  web de centro. Mantenimiento de

infraestructuras y equipos digitales. Supervisiéon redes
sociales del centro en Educacion Secundaria.

6. Coordinador Digital | Deteccion necesidades digitales en Educacién Primaria e
Primaria Infantil.Promocion competencias digitales. Talleres para
familias. Coordinadora de recursos digitales Educacion
Infantil y Primaria.

7. Ayudante Coordinacion | Coordinador de recursos digitales Educacion Secundaria.
Digital Secundaria. Deteccién necesidades  digitales en  Educacién
Secundaria.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la transformacién
digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro, asi
como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del presente
curso escolar.
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

de

Aulas
Informatica

¢ Cuantos
espacios hay
en el centro?

¢, Cuantos
necesitamos?

Justificacion de la necesidad

1

En Educacion Secundaria el aula
no esta actualizada. En
Educacion Primaria se esta
valorando crear un espacio 0 un
kit de dispositivos moviles. Dado
que en Secundaria tenemos el
programa 1:1, los profesores no
la demandan tanto. Aunque seria
conveniente para el resto de
cursos o distintas situaciones o
contextos.

Aulas Digitales
Basicas con panel
interactivo

21

Educacion Infantil y primer curso
de Educacién Primaria.

Aulas Digitales

13

Educacion Primaria desde
segundo curso. Los profesores
prefieren la soluciébn de la
pantalla tactil por su luminosidad,
robustez y facilidad de uso.

Aulas
proyector

con

13

16

No vemos la necesidad de
cambiar el sistema pues permite
que los alumnos puedan
proyectar contenido desde sus
dispositivos de forma
inaldmbrica.

Aula del Futuro

Seria interesante para el centro
tener un espacio en el que los
alumnos pudieran crear producto
con la metodologia del aula del
futuro para  motivarlos e
incentivarlos.

Aula Audiovisual

Aunque el centro ya esta dotado
de este espacio, seria
interesante que estuviera
disponible para otras asignaturas
y etapas distintas a las estrictas
de contenido audiovisual de
Secundaria.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.
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3.2. Andlisis SELFIE
Una vez generado el informe

llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos

aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE

Fecha de realizacion:
SECUNDARIA Yy BACHILLERATO
Del 1 abr. 2022 al 8 abr. 2022
PRIMARIA

Del 24 octubre al 31 de octubre 2022 Primaria: 100% Equipo Directivo, 80% Profesores,

Participacion

Secundaria: 100% Equipo Directivo,
100% Profesores, 82% Alumnado
Bachillerato: 100% Equipo Directivo,
100% Profesores, 62% Alumnado

101% Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de resultados en relacion
con el resultado global de las
ocho areas de SELFIE

En el centro se ha desarrollado un SELFIE para cada etapa.
Coincidiendo en casi todas las areas, se ha procedido a un
analisis primero de la etapa mas representativa: ESO. Luego
hemos destacado las diferencias mas significativas conel
resto de etapas.

ESO

AREA A: LIDERAZGO.

La media ha sido de 3,1, valorando el liderazgo (2,9) por
debajo del profesorado (3,3). El liderazgo ha valorado por
debajo al opinar que debe terminar de desarrollarse el PDC.

AREA B: COLABORACION Y REDES.

Tiene un 2,6 que es la valoracién mas baja. Somos un centro
en el que trabajamos muy individualmente. Coinciden los
grupos con una diferencia de solo 0,29 en una media de
valoracion de 2,6.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

Tiene una valoraciéon de 4,1 que es la mas alta. El centro ha
hecho un gran esfuerzo en proporcionar buenas
infraestructuras, instalaciones y medios informaticos.
Coinciden los grupos con una diferencia de solo 0,36 en una
media de valoracion de 4,1.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.
Tiene una valoracién de 3,0 que esta por debajo de la media.
El hecho de tener un horario tan cargado no nos ayuda a
encontrar tiempo para realizar formaciones.

Coinciden los grupos con una diferencia de solo 0,33 en una
media de valoracién de 3,0.

AREA E: APOYO Y RECURSOS.

Tiene una valoracién de 3,7 que esta por encima de la
media. Desde la perspectiva del equipo directivo hay
necesidad de aumentar y mejorar la creacion de recursos,
aunque el alumnado considera que son suficientes.
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Tiene la diferencia mas alta entre las valoraciones donde la
puntuacion mas baja es del liderazgo con un 3,3 y la mas
alta es del alumnado con un 4,16.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA.

Coinciden los grupos con una diferencia de solo 0,2 en una
media de valoracién de 3,5. Consideramos que es una
valoracién tal como esperabamos, aunque consideramos
que hay algunos aspectos a mejorar.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION.

Tiene una valoracién de 2,9 que esta por debajo de la media.
Debido a la falta de tiempo no hemos podido desarrollar esta
faceta.

AREA H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO.
Tiene una valoracién de 3,5 que esta por encima de la
media. Esta area tiene un valor de 3,5 y la diferencia entre
grupos es la menor con una diferencia de 0,2. Acorde con lo
que esperabamos, los alumnos tienen una competencia
digital media alta.

BACHILLERATO

Los resultados son muy similares a los de Educacién
Secundaria Obligatoria, aunque son ligeramente mas altos
por la percepcion de que Bachillerato es una etapa mas
centrada en el examen de acceso a la Universidad.

PRIMARIA

En este cuestionario, la valoraciéon media mas alta ha sido
del alumnado (3,6), mientras que las otras areas han votado
por debajo, liderazgo (2,9) y profesorado (2,8).

AREA A: LIDERAZGO.
Resultados similares a Secundaria.

AREA B: COLABORACION Y REDES.

Tiene una media de 2,2 que es la valoraciéon mas baja. Es la
peor valorada por los tres grupos. Tiene altas diferencias de
valoraciones entre los grupos (1,1), teniendo la mejor
valoracion alumnado (2,9), a continuacién liderazgo (2)
mientras que el profesorado tiene la peor valoracion media
con un (1,8). Esto es reflejo de que somos un centro en el
que trabajamos muy individualmente.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

Es la mejor valorada por alumnado (4,1.) Tiene la diferencia
mas alta entre las valoraciones, teniendo la mayor el
alumnado (4,1), a continuacién liderazgo (2,8) mientras que
el profesorado tiene la peor valoracion media con un (2,6).
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En esta area la valoracion es inferior que en Secundaria, ya
que no todas las etapas de Primaria disponen de
dispositivos. No hay dispositivos suficientes en Primaria y
Educacién Infantil.

En 5° y 6° de Primaria, los alumnos han hecho una buena
valoracién, puesto que se dispone del programa 1-1. El
centro ha hecho un gran esfuerzo en proporcionar buenas
infraestructuras, instalaciones y medios informaticos.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

Tiene una valoracion media de 3,6, que esta por encima de
la media. Coinciden los grupos con una diferencia de solo
0,5 con una media de valoracién de 3,6. El hecho de tener
un horario tan cargado no ayuda a los docentes a encontrar
tiempo para realizar formaciones.

AREA E: APOYO Y RECURSOS.

Tiene una valoracion media de 4,1 que es la mas alta.
Coinciden los grupos con una diferencia de solo 0,3 en una
media de valoracion de 4,1. Es la mejor valorada por
liderazgo (4) y profesorado (4,3). En el centro por norma
general se dispone de recursos y se comparten con Google
Drive. Los profesores utilizan sus presentaciones y suben
recursos a Classroom.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA.
Resultados similares a Secundaria.

AREA: PRACTICAS DE EVALUACION.

Tiene una valoracion de 2,30 que esta por debajo de la
media, coincidiendo las tres areas. Nosotros creemos que
debido a la falta de tiempo no hemos podido desarrollar esta
faceta.

AREA H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO.

Tiene una valoracion de 2,75 que esta por debajo de la
media. Esta puntuacién es inferior a otras etapas.

Analisis de resultados tomando
como referencia las areas de
forma individual

Se ha procedido como en el apartado anterior. Coincidiendo
en casi todas las areas, se ha procedido a un analisis
primero de la etapa mas representativa de la ESO, y luego
hemos destacado las diferencias mas significativas con el
resto de las etapas

ESO

AREA A: LIDERAZGO (2,5 - 3,9)

La peor valorada es A4, tiempo para explorar la ensefianza
digital (media 2,5). Hecho en el que coincidimos los tres
grupos con una pequefia diferencia, ya que pensamos que
por ser un centro concertado disponemos de un horario
mas extenso y eso nos dificulta este aspecto.
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La mejor valorada es A5, normas sobre derechos de autor y
licencias de uso (media 3,9). Creemos que esta puntuacién
es demasiado alta por desconocimiento de la materia.
Tenemos la mayor diferencia en A1, estrategia digital, con
liderazgo que tiene la mas baja con una media de 2,3
mientras que el profesorado ha puntuado con un 3,3. La
diferencia de criterio se debe a que el liderazgo recibio
formacion piloto que no se transmitié al resto de docentes.

AREA B: COLABORACION Y REDES (2,2 - 2,7)

La peor valorada es B4, sinergias para el aprendizaje mixto
(media 2,2). Creemos que no se utilizan lo suficiente los
entornos virtuales de aprendizaje por gran parte del
profesorado. Destacamos la coincidencia de los tres grupos
en este apartado.

Tenemos la mayor diferencia en B2, debate sobre el uso de
la tecnologia con alumnos que tiene la mas baja con una
media de 2,6 mientras que el profesorado ha puntuado con
un 3,6. Creemos que los alumnos reclaman mas debate
directo sobre el uso de la tecnologia en el aprendizaje,
mientras que el profesorado lo valora muy por encima, dado
gue no son conscientes de esta carencia.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (3,2 - 4,3)

La mejor valorada es C2, dispositivos digitales para la
ensefanza (media 4,3). Como se ha comentado antes, se
ha hecho un gran esfuerzo en este aspecto por parte de la
propiedad.

La valoracién mas igualada es C5, asistencia técnica. Con
una media de valoracién de 3,3-3,8 consideramos que esta
dentro de los valores esperados, ya que no tenemos
carencia en este sentido.

Tenemos la mayor diferencia en C3, acceso a internet con
alumnos, que tiene la mas baja, con una media de 3,2,
mientras que el liderazgo ha puntuado con un 4,7. Ademas,
es la peor valorada con una media de 3,2. Creemos que la
calidad de la conexion a internet es dificilmente mejorable,
ya que no tenemos acceso a fibra. La percepcion de la
calidad de la red es muy distinta desde el punto de vista del
equipo directivo.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (2,7
-3,2)

Existe coincidencia en todas las areas de que hay falta de
una mejor formacion. Es un apartado que necesita de
trabajo y en el que tenemos que vencer el problema de la
falta de tiempo.
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AREA E: APOYO Y RECURSOS (3,5 - 4,2)

Las peores valoradas son E2, creacion de recursos digitales
(media 3,5) y E5 recursos educativos abiertos (media 3,5)
por falta de tiempo.

La mejor valorada es E1, recursos educativos en linea
(media 4,2) porque se utilizan en el centro con frecuencia.
Tenemos la mayor diferencia en E3, empleo de entornos
virtuales de aprendizaje con liderazgo, que tiene la mas
baja con una media de 3 mientras que el alumnado ha
puntuado con un 4,2. Los alumnos consideran que los
recursos son suficientes y adecuados, mientras que el
liderazgo opina que es un apartado que deberia mejorar.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA (2,3 - 4)

La peor valorada es F6, proyectos interdisciplinares (media
2,3), porque apenas se trabajan en el centro y no
aprovechamos las facilidades que la tecnologia nos brinda
en este aspecto. La mejor valorada es F5, colaboracién del
alumnado (media 4,0) porque usamos herramientas
colaborativas desde hace tiempo, aspecto en el que
coinciden los 3 grupos.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION (2,2 - 3,6)

La peor valorada es G6, comentarios a otros/as alumnos/as
sobre su trabajo (media 2,2), ya que apenas usamos la
evaluacién entre pares.

Las mejores valoradas son G1, evaluacion de las
capacidades (media 3,57) y G10, evaluacién de las
capacidades desarrolladas fuera del centro (media 3,57).
Tenemos la mayor diferencia en G3, retroalimentacion
adecuada con Alumnos que tiene la mas baja con una
media de 2,7 mientras que el profesorado ha puntuado con
un 3,6 ya que no se utilizan herramientas de este tipo por
parte del profesorado, y que los alumnos demandan.

AREA H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(2,9 - 3,9)

La peor valorada es H4, verificar la calidad de la
informacién (media 2,9) porque es un aspecto que
deberiamos mejorar. La mejor valorada es H7, creacion de
contenidos digitales (media 3,9) aunque en ella tenemos la
mayor diferencia con liderazgo que tiene la mas baja con
una media de 3, mientras que el Profesorado ha puntuado
con un 4,0. Es un aspecto a mejorar, segun el liderazgo,
aunque se esté trabajando en él.

BACHILLERATO
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AREA A: LIDERAZGO (2,6 - 4,3)
Mismas conclusiones que en Educacién Secundaria
Obligatoria.

AREA B: COLABORACION Y REDES (3,3 - 3,6)

Mismas conclusiones que en Educacion Secundaria
Obligatoria.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (3,3 - 4,6)

La peor valorada es C10, dispositivos para el alumnado
(media 3,3). En esta etapa, a diferencia de en ESO, no hay
un sistema de dispositivos 1:1 unificado. Por contra,
tenemos la mejor valorada C13, traer el propio dispositivo,
dado que ha sido de gran aceptacién esta estrategia (media
4,6). El liderazgo parece no estar satisfecho con la
situacion, ya que es un protocolo mejorable.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
(3,1- 3,5)
Mismas conclusiones que en Educacién Secundaria
Obligatoria.

AREA E: APOYO Y RECURSOS (3,8 - 4,4)

La peor valorada es E5 recursos educativos abiertos (media
3,8), coincidiendo con Secundaria; aunque con una nota
ligeramente mejor.

La mejor valorada es E3 empleo de entornos virtuales de
aprendizaje (media 4,4) coincidiendo con Educacion
Secundaria. Tenemos la mayor diferencia en E3 empleo de
entornos virtuales de aprendizaje, con liderazgo que tiene la
mas baja, con una media de 2,5 mientras que el alumnado
ha puntuado con un 4,5. De nuevo, la percepcion de los
alumnos de los entornos de aprendizaje es mas alta que la
de los docentes.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA (3,6 - 4,0)

La peor valorada es F4 Implicacién del alumnado (media
3,64) considerando la importancia de esta etapa para el
acceso a la universidad.

En general, las puntuaciones son mas altas que en
Secundaria.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION (3,2 - 3,6)

La peor valorada es G6, comentarios a otros/as alumnos/as
sobre su trabajo (media 3,22), indicando como en
Secundaria, que necesitamos mejorar el aspecto de la
evaluacién por pares.

Mismas conclusiones que en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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AREA H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(3,5 -4,0)

La peor valorada es H6, otorgar reconocimiento al trabajo
de los demas (media 3,48). La mejor valorada es H3
Comportamiento responsable (media 4,01). La valoracién
mas igualada es H6 Otorgar reconocimiento al trabajo de
los demas. Tenemos la mayor diferencia en H7, creacion de
contenidos digitales, con liderazgo que tiene la mas baja
con una media de 3 mientras que el profesorado ha
puntuado con un 4,08 volviendo a poner de manifiesto la
distinta percepcion que tiene el liderazgo con el profesorado
en este punto.

PRIMARIA

AREA A: LIDERAZGO (1,6 - 4,4)

La peor valorada es A1, estrategia digital (media 1,6),
porque el liderazgo considera que el centro necesita un plan
digital. La mejor valorada es A3 nuevas modalidades de
enseflanza (media 4,4) porque en el centro se promueven
practicas innovadoras en la ensefianza. Tenemos la mayor
diferencia en A2, desarrollo de la estrategia con el
profesorado, con profesorado, que tiene la mas baja con
una media de 1,8, mientras que el liderazgo ha puntuado
con un 4. Al no tener una estrategia digital clara y pautada
por niveles, es dificil conocer por parte del profesorado cual
es la estrategia del centro. Y por otro lado hay gran
disparidad en la estrategia digital dado el gran numero de
etapas que hay en el centro.

AREA B: COLABORACION Y REDES (1,14 - 2,97)

La peor valorada es B3, colaboraciones (media 1,14), lo
cual confirma que el profesorado trabaja de forma muy
individualizada.

La mejor valorada es B2, debate sobre el uso de la
tecnologia (media 2,97), lo cual denota que se habla de la
tecnologia en el centro.

Tenemos la mayor diferencia en B2, debate sobre el uso de
la tecnologia con alumnos que tiene la mas baja con una
media de 2,91 mientras que el liderazgo ha puntuado con
un 3,5.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (1,8 - 4,1)

Las peores valoradas son C7, proteccion de datos (media
1,8) porque no tenemos ningun protocolo al respecto y C8,
dispositivos digitales para el aprendizaje porque en
Educacion Infantil y primer tramo de Educacion Primaria no
tenemos dispositivos estandarizados, ni en el centro ni para
casa (media 1,8).

La mejor valorada es C5, asistencia técnica (media 4,1).
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Tenemos la mayor diferencia en C5, asistencia técnica con
profesorado que tiene la mas baja con una media de 3,3
mientras que el alumnado ha puntuado con un 4,2. El apoyo
de los RMI es bien valorado.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (3 -
4,05)

La peor valorada es D1, necesidades de DPC (media 3).
Mismas consideraciones que en otras etapas.

Tenemos la mayor diferencia en D, necesidades de DPC
con profesorado que tiene la mas baja con una media de
2,95 mientras que el liderazgo ha puntuado con un 3,5
porque el liderazgo considera que se necesita una ruta
formativa.

AREA E: APOYO Y RECURSOS (3,5 - 4,82)
Mismas consideraciones que en otras etapas.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA (3,44 - 4,32)

La peor valorada es F1, adaptacion a las necesidades del
alumnado (media 3,44).

La mejor valorada es F3, fomento de la creatividad (media
4,32).

Tenemos la mayor diferencia en F6, proyectos
interdisciplinares con liderazgo, que tiene la mas baja con
una media de 2,5 mientras que el profesorado ha puntuado
con un 2,67. No se trabaja en comun entre distintas
materias.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION (3,27 - 4,68)

La peor valorada es G5, autorreflexién sobre el aprendizaje
(media 3,27). La valoracion mas igualada es G3,
retroalimentacion adecuada. Tenemos la mayor diferencia
en G6 Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo,
con liderazgo que tiene la mas baja con una media de 1
mientras que el Profesorado ha puntuado con un 1,25. No
se usa la tecnologia lo suficiente ni se promociona para
evaluar.

AREA H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
(3 - 4,55)

La peor valorada es H8, aprender a comunicarse (media 3),
porque desde el centro pensamos que el alumnado no
utiliza adecuadamente la tecnologia para comunicarse.

La mejor valorada es H7, creacion de contenidos digitales
(media 4,55). Tenemos la mayor diferencia en H6, otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas con liderazgo, que
tiene la mas baja (media 1) mientras que el profesorado ha
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| puntuado con un 1,82.

Andlisis de las preguntas “Otras
areas”

ESO

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Coincidiendo con los apartados anteriores, se observa que
los factores limitantes son la falta de tiempo y la conexion a
internet, pero nos ha sorprendido que un 80% del
profesorado indica que tiene una baja competencia digital.

Factores negativos para aprendizaje mixto

Se vuelve a incidir en la falta de tiempo junto con la baja
competencia digital de las familias y tiempo, de nuevo, para
explicarles su uso a las mismas. También cabe destacar la
baja motivacion de los alumnos en este aspecto.

Factores positivos para aprendizaje mixto

A destacar la experiencia del profesorado en entornos de
aprendizaje, ya que es wuna politca que venimos
desarrollando desde hace arios.

Adopcion de la tecnologia

Dos terceras partes del profesorado son conservadores en el
uso de la tecnologia y son reticentes a su uso. Este punto va
en acorde con la baja competencia digital reconocida por el
profesorado.

BACHILLERATO

Factores que limitan el uso de las tecnhologias

Mismas conclusiones que en Educacién Secundaria, excepto
en que el profesorado opina que hay falta de equipo digital y
que la percepcion de su competencia digital es ligeramente
mas alta.

Factores negativos para aprendizaje mixto
Mismas conclusiones que en Educacion Secundaria.

Factores positivos para aprendizaje mixto

Mismas conclusiones que en Educaciéon Secundaria.
Resultados aun mas conservadores que en Educacion
Secundaria.

PRIMARIA

Utilidad de las actividades de desarrollo profesional
continuo (DPC).

Util.

Seguridad en el manejo de la tecnologia
Medio.

Porcentaje de tiempo para ensenar utilizando
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tecnologias digitales.
Entre el 50-75%.

Adopcién de tecnologia
Un 70% del profesorado es muy conservador. No se quiere
perder el tiempo en la experimentacion.

Factores que limitan el uso de las tecnologias.

A diferencia de otras etapas, se destaca la falta de fondos,
aunque coincide en la falta de tiempo y baja competencia
digital del profesorado.

Factores negativos para el uso de las tecnologias
digitales en casa (Aprendizaje mixto)

Coincide con otras etapas, destacando la falta de tiempo,
aunque mejora ligeramente la competencia digital de las
familias.

Factores positivos para el uso de la tecnologia en casa
(Aprendizaje mixto)

Hay buena predisposicion entre el profesorado para
colaborar y ayudarnos, aunque el liderazgo sigue
considerando que el mejor punto es la experiencia de otros
anos.

Andlisis de las
afiadidas por el centro

preguntas

CONCLUSIONES

CONCLUSIONES ESO

e Necesidad de un PDC, para elaborar una estrategia
unificada

e Baja competencia digital del profesorado que viene
confirmada por la baja valoracién del apartado de
formacion.

e Falta de tiempo para formacién, exploracién vy
creacion de contenido.

e Profesorado muy conservador en el uso de la
tecnologia, no respaldada esa observacion por el
liderazgo y el alumnado, que demanda recursos
digitales.

e Buenas infraestructuras.

Buena opinién del alumnado en competencia digital.
e Buena predisposicion del liderazgo en la evolucion y
mejora, a diferencia de los profesores que parecen

estar conformes con la situacion actual y/o

desempenio.

CONCLUSIONES BACHILLERATO
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Aunque los resultados son parecidos a Educacion
Secundaria, hay mas divergencia entre el liderazgo y en
profesorado, ya que se ve que es muy conservador en la
implantacién de los contenidos digitales, y que va en la
direccion contraria de la politica del centro.

El alumnado demanda dispositivos digitales, al no estar
regulados o gestionados por el centro (programa 1:1).

CONCLUSIONES PRIMARIA

e Competencia digital del profesorado mejorable que
viene confirmada por la baja valoracion del apartado
de formacién debido a una falta de ruta formativa.

e Falta de tiempo para formacién, exploraciéon vy
creacion de contenido. (dedicar reuniones digitales
periddicas dentro de las horas de permanencia).

e Falta una ruta o guia para saber las acciones
digitales pertinentemente que se deben de realizar
en cada nivel educativo de cada etapa.

e Buenas infraestructuras.

e Buena opinién del alumnado en competencia digital,
aunque se localiza la falta de creaciones por parte
del alumnado.

e Buena predisposicion del liderazgo en la evolucién y
mejora, a diferencia de los profesores que parecen
estar conformes con la situacion actual y/o
desempefio.

e El proceso de evaluacion debe mejorar, incluyendo
herramientas digitales. Falta de una ruta en la etapa
que sirva de guia a los diferentes maestros.

e Educacion Infantil y primer tramo de Educacion
Primaria no tienen dispositivos para trabajar la
competencia digital. Segun SELFIE se necesitaria
dotar, de alguna manera, de dispositivos a los
cursos 1°y 2° de Primaria y Educacion Infantil.

e Se deberia mejorar la creacion de producto por
parte del alumnado.

e Realizacion de un protocolo de seguridad digital.

TABLA V. Andlisis SELFIE.

3.3. DAFO
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Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona, se

realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

formacion.

Predisposicion de trabajo ante la
adversidad.

Predisposicion a la incorporacion de
nuevas metodologias de ensefianza.

Uso de la tecnologia aplicada a la
atencion a la diversidad.

Programa de dispositivos para el
alumnado 1:1 (ESO y 2°-3°Ciclo de
Primaria).

Buena predisposicion del liderazgo y
alumnado en la evolucion y mejora.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Infraestructura y equipamiento del | # Baja  competencia digital del
centro (ESO y 2°3° iclo de profesorado.
Primaria). e Profesorado con reticencias a nuevas
e Infraestructura de red interna. tecnologias conformes con la
e Disposicién del profesorado a la situacion actual y/o desempefio

(Especialmente en Bachillerato).
Diversidad de etapas del centro que

dificulta una estrategia digital
homogénea.

Falta de una estrategia digital.
Trabajo demasiado individual en
cuestiones pedagogicas.

Inexistencia de  protocolo de
seguridad y uso responsable de la
tecnologia.

Reticencia al uso de la tecnologia en
los procesos de evaluacion. Procesos
de evaluacion muy conservadores.
(Especialmente en Secundaria y
Bachillerato).

Inexistencia de un grupo de
coordinacion para la implementacién
de nuevas tecnologias.

Profesorado conservador que no
utiliza nuevas formas de evaluacion y
no fomenta la creacion de producto
por parte del alumno.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Competencia digital del alumnado
(excepto en FP).
Predisposicion de
colaborar en el
ensefianza.

Nivel socioecondmico de las familias
medio-alto y disponibilidad de
dispositivos en casa.

las familias a
proceso de

Calidad de la conexion de internet.
Carga lectiva alta del profesorado de
centros concertados.

Distancia del nucleo urbano. Zona
periférica.

TABLA VI. Analisis DAFO.

4. PLAN DE ACCION

19 de 37




Region de Murcia
Consejeria de Educacion

¥ GOBIERNO
Y DEEPANA
h
=

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W\ v Resiliencia

MNSTERIO
DE

2
T FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio DAFO,
determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para su

consecucion.

4.1. Objetivos
Una vez definidas nuestras metas y acorde con la mision y vision del centro, consideramos
qgue los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

] ] TEMPORALIZACION
DIMENSION | AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
Organizativa | A: Liderazgo. | A-1: Liderar y organizar la estrategia X X X
digital del centro.
Organizativa | B: B-1: Definir marcos, canales y X
Colaboracién | proyectos de colaboracion e
y redes. intercambio digital entre los
profesionales del centro.
Organizativa | C: C-1: Inventariar la infraestructura y X
Infraestructura | equipamiento digital existente en el
y equipos. centro.
Organizativa | C: C-2: Impulsar espacios y X
Infraestructura | equipamientos que fomenten
y equipos. metodologias activas y uso de TIC y
TAC
Organizativa | C: C-3: Asegurar una infraestructura X
Infraestructura | adecuada para el correcto
y equipos. funcionamiento de todo el
equipamiento tecnolégico del centro y
establecer un sistema de
mantenimiento, asi como de retirada
de equipos obsoletos (conectividad,
pizarras digitales, cafiones, pantallas,
ordenadores...)
Organizativa | C: C-4: Establecer y afianzar criterios de X
Infraestructura | seguridad, conservacion,
y equipos. confidencialidad y proteccion de datos
de caracter personal.
Organizativa | D: Desarrollo | D-1: Detectar las necesidades de X
profesional formacion de los docentes en
continuo. competencia digital.
Organizativa | D: Desarrollo | D-2: Promover la mejora de la X

20 de 37




Region de Murcia =
Consejeria de Educacion : 9.& ]

Plan de Recuperacion,
HNSTERO Transfc_)rma_cmn
T FORMACION PROFESIONAL W v Resiliencia

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

profesional competencia digital de los docentes del
continuo. centro educativo.
Organizativa | D: Desarrollo | D-3: Fomentar la reflexion de los X
profesional docentes sobre la competencia digital
continuo. y el intercambio de experiencias.
Pedagodgica | E: Pedagogia; | E-1: Integrar en las programaciones y X
Apoyos y planes de accién educativa las
recursos. finalidades, objetivos, metodologias y
procesos que permitan adquirir
competencias digitales aplicadas al
aprendizaje para promover el uso de
los recursos digitales. (Primaria)
Pedagdgica | F: Pedagogia; | F-1: Involucrar a los alumnos en el X
Implementaci | proceso de aprendizaje, fomentando
6n en el aula. | su participacion, creatividad y trabajo
auténomo mediante el uso de TIC y
TAC. (Secundaria y Bachillerato)
Pedagogica | G: Practicas G-1: Promover desde el centro la X
de evaluacion. | utilizacién de formatos de evaluacién
diversos e innovadores mediante el
empleo de las TIC y TAC.
Pedagdgica | G: Practicas G-2: Fomentar la evaluacion formativa
de evaluacion. | haciendo uso de las TIC y TAC,
evaluando las destrezas,
competencias y actitudes de los
alumnos a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Pedagodgica | G: Practicas G-3: Impulsar la evaluacion de la X
de evaluacion. | practica docente en relacién con el uso
e implementacion de recursos
digitales.
Pedagogica | H: H-1: Favorecer la creacion y/o X
Competencias | modificacion de contenidos digitales
digitales del educativos por parte del alumnado.
alumno.

TABLA VII. Seleccion de objetivos.

4.2. Acciones e indicadores de logro
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Tras la seleccidon de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo para

su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO: A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.
SITUACION ACTUAL: Se ha realizado el programa piloto para la realizacion del PDC y se
ha creado el equipo dinamizador. Pendiente de revisién e implantarlo con la nueva
estructura
L. Indicador de | Recursos o
Accién | . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
A.1.1:Elaboracion | i.A.1.1.1: Se ha | Equipo Director 1° Trimestre.
PDC elaborado el dinamizador primaria
PDC.
Aula
teleformacion
Despacho
reunion
Seminario
PDC
A.1.2: Difusion i.A.1.2.1: El Web Técnico 2° Trimestre.
del PDC entre los | PDC se ha Redes informatico.
miembros de la difundido entre | Sociales
comunidad los miembros
educativa dela
(estableciendo comunidad
canales de educativa.
difusion).
A.1.3: Revision i.A.1.3.1: Se ha | Equipo Director 3° Trimestre.
de la estrategia revisado la dinamizador Primaria,
digital de centro y | estrategia Directora
propuesta de digital de centro Secundaria
nuevos objetivos | y se han
y/o acciones. propuesto
nuevos
objetivos y/o
acciones.

SELECCION DE ACCIONES
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DIMENSION: Organizativa

AREA:B :Colaboracién y redes

OBJETIVO: B-1: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracion e intercambio
digital entre los profesionales del centro.

SITUACION ACTUAL: Existen protocolos pero no estan recogidos en un documento

Accié Indicador de | Recursos L

ccién lo . Responsables | Temporalizacién
gro necesarios

B.1.1: Disefio de [i.B.1.1.1: Se ha | Software de RMI Secundaria | 2° Trimestre

un Plan de disefiado un ediciéon y y coordinador

mentorizacion plan de magquetacion, | digital

para docentes de | mentorizacion kit Secundaria

nueva digital para profesorado

incorporacion, docentes.

que promueva la

mejora de la

competencia

digital y el uso de

las tecnologias

digitales dentro

del mismo.

(Inclusion en el

Plan de Acogida).

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

centro.

OBJETIVO: C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el

SITUACION ACTUAL: Se ha realizado el inventario 2022

Mantenimiento actualizado el de calculo. y Coordinador
actualizado del inventario de _ Digital
inventario de infraestructuras | E9UiPO RMI Secundaria.
infraestructurasy |y Portatiles
equipamiento equipamientos
digital de centro. | digitales del

centro.

iz Indicador de | Recursos i
Accioén I . Responsables | Temporalizacién
ogro necesarios
C.1.1: i.C.1.1.1: Se ha | Software hoja | RMI Secundaria | 1° Trimestre

SELECCION DE ACCIONES
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DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-2: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias
activas y uso de TIC y TAC

SITUACION ACTUAL: Existen aulas de informatica, laboratorio y biblioteca. Y se quiera
disenar un espacio para ADF

oa Indicador de | Recursos .
Accion | . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
C.2.1: Disefioy |i.C.2.1.1: Se Aula o Director 3° Trimestre
establecimiento han disefado y | espacio para Primaria
de espacios para | establecido ubicar el ADF.
las distintas espacios para
areas del Aula las distintas _
del Futuro (AdF). | areas del AdF. | infraestructura
y equipos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-3: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto
funcionamiento de todo el equipamiento tecnolégico del centro y establecer un
sistema de mantenimiento, asi como de retirada de equipos obsoletos (conectividad,
pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

SITUACION ACTUAL: Conexion de red con un ancho de banda insuficiente que necesita
enrutamiento por prioridad. Necesidad de incorporar los profesores a la red de docencia

Indicador de | Recursos

Accién I . Responsables | Temporalizacién
ogro necesarios
C.3.1: Mejorade |[i.C.3.1.1: Se Empresas de | RMI Secundaria | 3° Trimestre
conectividad del | han establecido | telecomunicac | y Coordinador
centro. medidas para la | iones Digital
mejora de la externas. Secundaria.
conectividad ,
del centro. Sistemas de

comunicacion
es consejeria

Enrutadores
con balanceo

Servidor dhcp
para
asignacion ips
por grupos

24 de 37



Region de Murcia ’ Plan de Recuperacion, Financiado por
Consejeria de Educacién TH: 1 cosewo | MNSTENO Transformacion 14
a E;E R R— W v Resiliencia la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-4: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacion,
confidencialidad y protecciéon de datos de caracter personal.

SITUACION ACTUAL: Actualmente solo tiene conocimientos de proteccion datos el equipo
directivo y el RMI. y Aunque los docentes tienen un conocimiento justo de la materia y se
quiere trasladar un nuevo protocolo e informacién

Indicador de | Recursos

Accioén | . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
C.41: i.C.4.1.1: Se Estudio de RMI Secundaria | 2° Trimestre
Establecimiento de | han protocolo de y Coordinador
criterios de establecido seguridad. Digital
seguridad, criterios de Secundaria.
conservacion, seguridad, Software de
confidencialidad y | conservacion, | €dicion.
proteccion de confidencialid | goftware
datos de caracter |ady formulario.
personal. proteccion de
datos de Portatil y
caracter ordenador de
personal. sobremesa.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-5: Delimitar recursos digitales necesarios para el desarrollo practico
de los ciclos formativos.

SITUACION ACTUAL: Actualmente utilizan los recursos de bachillerato y seria conveniente
crear recursos especificos de Formacion profesional.

Accié Indicador de | Recursos .

ccion lo . Responsables | Temporalizacion
gro necesarios

C.5.1: i.C.5.1.1: Se ha RMI Secundaria | 1° Trimestre

Elaboracién de elaborado un Coordinadores | y Coordinador

un listado de listado de de ciclo de Digital

necesidades necesidades Formacion Secundaria.

digitales a cubrir | digitales a Profesional

para llevar a cubrir en .

cabo practicas en | practicas de Hoja de

ciclos formativos. calculo
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ciclos Sala de
formativos. reuniones

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.

SITUACION ACTUAL: Se ha determinado que hay una necesidad de formacién, por una
parte, del profesorado y si quiere consensuar la linea de formacion.

L. Indicador de | Recursos o
Accion I . Responsables | Temporalizaciéon
ogro necesarios
D.1.1: i.D.1.1.1: Se ha | Google RMI Secundaria | 1° Trimestre
Elaboracién de elaborado y Forms. y Coordinador
un cuestionario analizado un i Digital
para conocer las | cuestionario de | Un portatil. Secundaria.
necesidades en | necesidades en | Equipo RMI.
materia de CDD.
competencia
digital por parte
de los docentes.
iD.1.1.2: Google Forms | Director 1° Trimestre
Se ha Sala P_rlmarla y
analizado el reuniones Directora .
cuestionario y Secundaria.
se han extraido | Ordenador
conclusiones con proyector
respecto a las
necesidades
formativas de
los docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del
centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Se ha detectado que el profesorado requiere y demanda una
mejora de la competencia digital
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metodoldgicos y
estrategias de
utilizacion de las
tecnologias
digitales en los
procesos de
ensefanza.
-Elaboracion de
materiales
educativos
digitales
accesibles e
integracion
didactica de las
competencias
digitales.

Acci6 Indicador de | Recursos .

ccién I . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios

D.2.1: Inclusiény |i.D.2.1.1: Se ha | Curso Director 2° Trimestre

desarrollo de incluido y certificacion Primaria.

formacion digital | desarrollado en | MRCC

en el Plan de el PFC

Formacion de formacion Aula B

centro que relacionada con | teleformacion.

aborde, entre estrategi,a§ Equipos con

otros, los metodoldgicas | conexion

siguientes digitales. internet.

aspectos:

-Desarrollo de

modelos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-3: Fomentar la reflexion de los docentes sobre la competencia digital y
el intercambio de experiencias.

SITUACION ACTUAL: Los docentes no estan formados en su mayoria. Seria conveniente
la creacion de espacios de colaboracion.

oa Indicador de Recursos .
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.3.1: Creacion |i.D.3.1.1: Se ha Profesores RMI Todo el curso
de un calendario | establecido un con Secundaria 'y
de encuentros calendario de experiencia | Coordinador
para promover la | encuentros para de
reflexiéon sobre la | promover la aplicacion
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competencia
digital entre los
docentes.

reflexion sobre
CDD.

de software
en el aula.

Sala de
reuniones
con
ordenador y
proyector.

Digital
Secundaria.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA:E Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO: E-1: Integrar en las programaciones y planes de acciéon educativa las
finalidades, objetivos, metodologias y procesos que permitan adquirir competencias
digitales aplicadas al aprendizaje para promover el uso de los recursos digitales.

(PRIMARIA)

SITUACION ACTUAL: Debido al nuevo marco legislativo de la LomLoe se deben adaptar
todas las programaciones incluyendo la competencia digital. Actualmente, cada profesor
imparte de forma auténoma sin seguir una estrategia de centro

L Indicador de Recursos .
Accion I - Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
E.1.1: i.E.1.1.1: Se ha Grupos de | Coordinadores | 1° Trimestre

Investigaciéon y
propuesta de

elaborado un
decalogo con la.

trabajo para
la

de etapa.

diversos recursos | Seleccién de implementa

digitales por cada | recursosy cion de

etapa, aplicaciones, recursos

relacionandolos mostrando por etapa.

con objetivos y los | objetivos y

procesos por procesos por cada

cada etapa. etapa.

E.1.2: Adopcion i.E.1.2.1:Se ha Grupos de | Coordinadores | 2° Trimestre
de acuerdos por integrado de trabajo para | de etapa.

los equipos forma efectiva el la

docentes de nivel, | uso de los implementa

ciclo, tramo, sobre | recursos digitales | cion de

los objetivos, en las recursos

aplicaciones, programaciones por etapa.

procesos y digitales

herramientas docentes.

relacionados con

la e-a.

E1.3: Elaboracion | i.E.1.3.1: Se ha Aplicacion Director 2° Trimestre
y difusion de un elaborado un de Primaria y
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decalogo con los | decalogo que maquetacié | Directora
acuerdos y muestra los n. Secundaria.
decisiones acuerdos sobre el
adoptadas. uso de los ccp

recursos,

herramientas y

aplicaciones en

las diferentes

etapas.
E.1.4:Integracion |i.E.1.4.1:Se ha Aplicacion Jefe de 3° Trimestre
de forma efectiva | integrado de para estudios.
del uso de los forma efectiva el compartir
recursos, uso de los las
aplicaciones y recursos digitales | programaci
herramientas en las ones.
digitales en las programaciones
programaciones. | digitales

docentes.

SELECCION DE ACCIONES
DIMENSION: Pedagégica

AREA:F :Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO: F-1: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando
su participacion, creatividad y trabajo autonomo mediante el uso de TIC y TAC.
(Secundaria y Bachillerato)

SITUACION ACTUAL: Se trabaja de forma individual por parte de cada docente y no de
una forma generalizada. Pudiéndose dar el caso de que los alumnos no trabajen ni creen
recursos si el docente no lo ha tenido en cuenta. El resultado es que el alumnado en
general, no esta creando mucho producto y seria conveniente incentivar la creacion del

mismo.
g Indicador de Recursos .
Accién | . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
F.1.1 Propuesta, |i.F.1.1.1: Se Grupos de RMI Secundaria | Todo el curso.

seleccion,
aplicacion y
adopcion de
acuerdos sobre
el uso de
recursos digitales
que fomenten la
creatividad del
alumnado.

han propuesto,
seleccionado y
aplicado en el
aula, recursos
digitales que
fomenten la
creatividad del
alumnado.

trabajo para la
implementacio
n de recursos
por etapa

Aplicacion,
maquetacion
para mostrar
resultados.

y Coordinador
Digital
Secundaria.
Ayudante
Coordinacion
Digital
Secundaria.
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SELECCION DE ACCIONES

DEE
T FORMACION PROFESIONAL

DIMENSION: Pedagégica

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion
diversos e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: Se utilizan los formatos tradicionales, no existe un criterio comun y
se evalua de forma individualizada por parte del docente. Seria conveniente utilizar diversas
herramientas que faciliten la evaluacion de los alumnos.

Acci6 Indicador de Recursos .
ccién I . Responsables | Temporalizacion
ogro necesarios
G.1.1: Estudio y [i.G.1.1.1: Se ha | Equipo Director 2°-3° Trimestre
formacién de estudiado y Coordinacion. | Primaria
estrategias formado
digitales de estrategias Sala de
evaluacion digitales para la | "Uniones.
evaluacion del | curso de
proceso de formacion.
ensefianza-
aprendizaje.
G.1.2:Adopcidén i.G.1.2.1:Se Equipo Director 2°-3° Trimestre
de acuerdos por | han adoptado Coordinacion. | Primaria
los equipos acuerdos por
docentes de los equipos Sala de
nivel, ciclo, docentes de reuniones.
tramo...sobre nivel, ciclo, Curso de
herramientas de | tramo...sobre formacion.
evaluacion herramientas
digital. de evaluacion
digital.
G.1.3:Disefiode [i.G.1.3.1:Se Equipo RMI Directora 3° Trimestre
instrumentos de han disefiado Equipo Secundaria.
evaluacion instrumentos de | coordinacion.
(rdbricas, dianas | evaluacion
de aprendizaje, (rubricas,
diarios de dianas de
aprendizaje...) y | aprendizaje,
su alojamiento en | diarios de
la red (nube, aprendizaje...)
blog, aulas y alojado en la
virtuales...). red (nube, blog,
aulas
virtuales...).
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

DEE
T FORMACION PROFESIONAL

AREA G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-2: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relaciéon con el uso
e implementacion de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: Solo se realiza de forma verbal o transmitiendo las necesidades al
RMI. Seria conveniente la inclusién de algunas preguntas en el cuestionario de la practica
de la evaluacién docente.

L. Indicador de | Recursos .,
Accion . Responsables | Temporizacion
logro necesarios
G.3.1:Inclusién i.G.3.1.1:Se ha Ordenadores | Jefe de 1° Trimestre
en el cuestionario | incluido en el Estudios
de la practica cuestionario de
docente la practica
cuestiones docente
relacionadas con | cuestiones
el uso de relacionadas
recursos digitales | con el uso de
en el aula. recursos
digitales en el
aula.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H : Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-1: Favorecer la creacion y/o modificacion de contenidos digitales
educativos por parte del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Se trabaja de forma individual por parte de cada docente y no de
una forma generalizada. Pudiéndose dar el caso de que los alumnos no trabajen ni creen
recursos si el docente no lo ha tenido en cuenta. El resultado es que el alumnado en
general no esta creando mucho producto y seria conveniente incentivar la creacion del
mismo.

Accié Indicador de | Recursos . ..

ccion o . Responsables | Temporizacion
gro necesarios

H.1.1: i.H.1.1.1: Se Todos los Jefe de Todo el curso

Incorporacion de | han docentes Estudios

actividades que | incorporado, i .

incluyan elaborado o Dispositivos

elaboracién o modificado digitales

modificacion de | contenidos propios

contenidos digitales por el | (lumnado).
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digitales por el alumnado en Aula de

alumnado en las | las distintas informatica.

distintas materias,

materias, areas, areas, modulos

modulos o 0 ambitos.

ambitos.

H.1.2: i.H.1.2.1: Se ha | Utilizacion de | Coordinador 2°-3°Trimestre

Elaboracién de elaborado un kit | bancos de Digital Primaria

un kit digital para | digital para el recursos, y Ayudante

el alumnado. alumnado. software libre, | Coordinacion
paginas web. | Digital
Cuestionario Secundaria.
de

herramientas
utilizadas por
los docentes y
los alumnos.
Responsables
de recursos
del centro.

TABLA VIIl. Seleccién de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para
la elaboraciéon del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores
de logro de cada accién, el nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las
rubricas recogidas en el apartado sobre rubricas de evaluacidon de la “Guia para la
elaboracion del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los valores obtenidos quedaran
reflejados en el correspondiente apartado de evaluacién).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO
En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta formativa
digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi convertirnos en una organizacion
digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA

TEMPORALIZACION

A-1: Liderary

organizar la estrategia
digital del centro.

Seminario pdc Majal Blanco

Todo el curso

mejora de la

los docentes del

D-2: Promover la
competencia digital de

centro educativo.

docente.

Curso MRCDD A2 nuevo
marco competencia digital

2° Trimestre
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G-1: Promover desde | curso MRCDD A2 nuevo 2° Trimestre
el centro la utilizacién | marco competencia digital
de formatos de docente.
evaluacion diversos e
innovadores mediante
el empleode las TIC y
TAC.
Curso para crear y evaluar 3° Trimestre
una actividad colaborativa y
digital para el aula.
(Telematico) (como trabajar
en equipo, co-crear, publicar,
evaluar y evaluar rubricas,
disefio y seguimiento del
proyecto colaboracion
digital).
H1: Favorecer la Curso MRCDD A2 nuevo 2° Trimestre
creacion y/o marco competencia digital
modificacion de docente.
contenidos digitales
educativos por parte
del alumnado.
Curso ensefar a crear 3° Trimestre
recursos a los alumnos con
plataforma Google.
Classroom, Walldword y
Liveworksheet ...

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.
6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro donde el
PDC queda integrado.

Como ejemplo, podemos ver la siguiente tabla:

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL

DOCUMENTO CENTRO
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PE

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro
como institucién, consta de nuestras sefas de identidad y de
nuestra forma de interpretar nuestro cometido como entidad de
servicio publico en nuestra localidad. EI PDC debe estar dentro
del proyecto educativo como uno de los planes del centro segun
la normativa vigente.

PGA

En la PGA se reflejaran, segun lo establecido en el PDC, los
protocolos de préstamo de dispositivos, las normas de utilizacion
de espacios digitales y dispositivos y recursos digitales, su
implementacion en el aula, el Plan de comunicacién del Plan
digital, el calendario de reuniones donde se tratara todo lo
relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las
programaciones docentes, donde se incluira el uso de
metodologias y aplicaciones digitales.

Plan de
Convivencia

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, tenemos contempladas, desde hace varios anos, el
protocolo de uso de los dispositivos digitales en el centro dentro y
fuera de la actividad lectiva.

Plan de Atencion
a la Diversidad

El PAD contempla la digitalizacién, en la dinamica de transmision

de actuaciones y comunicacion al profesorado desde hace varios

cursos. Para el proximo curso se reforzara con la estrategia digital
utilizada con el ACNEE.

Plan de Acciéon
Tutorial (PAT)

Sera primordial y necesario hacer una revisiéon del Plan de Accion
Tutorial para definir objetivos y contenidos especificos sobre
proteccién de datos, licencia de imagenes, uso responsable de las
TIC... Por tanto, todos estos aspectos se podran incluir en las
diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del afo
escolar.

Plan de Fomento
de la lectura

Como se viene haciendo durante los ultimos afnos, el centro
seguira con su plan de fomento de lectura. Se seguira fomentando
esta practica, bien desde plataformas especificas o con el PDF de
los libros en cuestion.

Plan desarrollo de
la competencia

Desde los cursos digitales se fomenta esta competencia en
formato digital (tabletas), con el libro en PDF, multiples paginas
webs con actividades interactivas, videos de YouTube, apps y

matematica o "
programas especializados con las matematicas.
El Plan de contingencia, ya contempla, con la experiencia que nos
ha dado estos anos, la digitalizacion completa de la actividad
Plan de docente.

Contingencia

Se ha completado con la publicaciéon y transmision al alumnado
de las posibilidades de utilizacién de los servicios de cesion de
equipos que no tuvo el calado adecuado en la etapa anterior.
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docentes o
didacticas

Programaciones

En las programaciones se incluiran los aspectos relativos a la
organizacién y la planificacién, asi como el proceso de
ensefanza-aprendizaje. También se incluiran los recursos y
estrategias llevadas a cabo para la evaluacion y la comunicacion
con las familias. Sera esencial la inclusién de la evaluacion de la
practica docente de forma trimestral para reflexionar sobre el uso
de los recursos digitales.

TABLA X. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusién del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora del
proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE
DIFUSION RESPONSABLE DESTINATARIOS | URL
DIGITAL
Pagina web del Toda la
cer?tro Técnico Informatico. comunidad https://majalblanco.es
educativa
Técnico Informatico
(Responsable RRSS
secundaria).
Facebook del Familias http://www.facebook.com/i
centro RMI Primaria (Responsable esdeprueba
RRSS primaria).
Técnico Informatico
(Responsable RRSS Toda la
Instagram del secundaria). ggT;aq:s:d http://www.instagram.com/
centro iesdeprueba/
RMI Primaria (Responsable
RRSS primaria).
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http://classroom.google.co

Docentes m/c/Mzy3MDczNzc20TK

Ayudante Coordinacion ®

Digital Secundaria.

Classroom del Coordinador Digital Primaria
claustro

EJEMPLO TABLA Xl “Difusién del PDC”.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y propuestas
de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las acciones desarrolladas.

8.1. Anadlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de los
objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucién de nuestros objetivos
se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de consecucion de las
mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos, quedando plasmado en la
siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION:
AREA:
OBJETIVO:

ACCION INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA Xll. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo
(1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente
(>0 y =1) Basico (>1y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacioén final del PDC y propuestas de mejora
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En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO
ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en la
Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan considerado
oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa de la
situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través de la
herramienta SELFIE.
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